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A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezi a koznevelésrél szoléo 2011. évi CXC.
térvény, a pedagégusok 1ij életpalyajarol sz61é 2023. évi LIL torvény, valamint az utébbi
végrehajtasarél sz616 a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet.

A szabilyzat a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével,

értékelésével Osszefiggd eljarasrendet rogziti.

1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya

A Tapolcsanyi Altalanos Iskolai és Kozépiskolai Kollégium aldbbi dolgozéira terjed ki:

- az intézményben, a munkakor betdltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagégus munkakorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt
pedagdgusra

- az intézmény vezetdjére

- az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezet6re (mentor)

2. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabélyzat 2024. szeptember 1-t61 visszavonasig hatalyos.

3. A szabalyzat modositasa

A szabélyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozés kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelGtestiilet legalabb fele irdsban

kéri.

4. A szabilyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének és a nevelétestiiletbe torténé beilleszkedésiik
segitésének megalapozasa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudésanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas

irént, segitse az intézményi célokkal val6é azonosulast.
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5. A fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: 401/2023 (VIIIL.) Korm. rendelet

»37.§ (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala
tartoz6 munkakér betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13)
bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a
besorolasat megel6zGen ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.
(2) A gyakornok szamira a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus
elémeneteli rendszer hatdlya alid torténd atkeriilés esedékességének idSpontjdban a
kinevezésben, munkaszerz8désben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében
egy év gyakornoki id6 kikdtése kotelezd.

(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegi
jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsit6 vizsgat tett —hat honap gyakomoki id6t
kell kikdtni.

(5) Ha a pedag6gus hatarozott idére sz616 foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartama révidebb,
mint a gyakornok szdmara megéllapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott
id6 lejartaig kell kikotni.

(12) Az (1)(11) bekezdéstdl eltéréen, Pedagbgus 1. fokozatba kell sorolni azt a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4116t is, aki a jogviszonya 1étesitésekor legalabb hat év, szakmai
gyakorlatnak nem vagy nem teljes egészében elismerheté munkaviszony jellegii jogviszonnyal
rendelkezik.

(13) A (12) bekezdés nem alkalmazhato,

a) ha a gyakornok legalabb egy alkalommal sikertelen min0sito vizsgat tett, vagy

b) a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel§-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakdrt betoltokre.

Szakmai segité/mentor: Az intézményvezet$ altal kijelolt pedagbgus (pedagégusok), aki
rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legalabb Ot éve az intézmény alkalmazottja,

szakteriiletének kivalo képviseldje.
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Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miilkodési Szabalyzatidban, valamint a
pedagdégus munkakéri leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy.

Portf6li6: Egy olyan dokumentumgyilijtemény, amely alapjan végigkisérheto a
pedagdguskompetencidk fejlédése, a pedagdgus szakmai Utja, tevékenysége, nehézségei €s

sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexioi, értelmezése alapjan.

A portfolié tartalmazza:

- aszakmai dnéletrajzot,

a pedagogus portfolidja tartalmanak eredetiségérdl szo6l6 nyilatkozatat,

a nevelG-oktaté munka alapdokumentumait, kiilondsen 6 tandra, foglalkozas
kidolgozott és utdlagos reflexidkkal ellatott Oratervét,

- anevelb-oktaté6 munka szabadon valasztott dokumentumait,

- a pedagoégust foglalkoztatd intézmény intézményi komnyezetének rovid
bemutatdsat, valamint

- aszakmai életit értékelését.

A portfolié a pedagdgus valasztasatol fiiggben tartalmazhatja:
- a pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasit, dokumentumait,
valamint

- az 6nalld alkotdi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.
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6. Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait

a kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek irdnyelveit

a tehetséggondozas modszereit, formait

a kollégium hagyomanyrendszerét

ismerje és alkalmazza a korszerl pedagédgiai moédszereket. (projekt modszer,
témahét, kooperativ technikék, differencialas.)

az intézmény éves munkatervét

a taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos
szabalyokat

az intézmény gyakornoki szabalyzatat

A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozo legfébb dokumentumokat:

A koznevelésril sz616 2011. évi CXC. torvényt, a pedagégusok iij életpalyajarol szo16 2023

évi LIL torvényt, és annak végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet, a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletet, kiilondsen a kivetkezé témakoroket:

a torvényi alapelveket,

a pedagdgiai munka szakaszait,

a kollégiumi nevelés és oktatas kozos szabalyait,

akiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek nevelési modszereit
a koznevelési intézmény miikddésének rendjét

a tanitasi év rendjét,

a koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat, a
gyermekek, a tanulok kotelességeit €s jogait,

az SNI-s tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos jogszabélyokat, a tanuld

kotelességének teljesitését,
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a tanulé jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési feleldsségét, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési felel6sségét

a pedagogus kotelességeit és jogait,

a nemzeti pedagdgus kart, annak etikai kédexét,

a pedagogusok €letpalyajara vonatkozé elémeneteli rendszert,

a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség feladatait, a sziil6k kotelességeit és
jogait

Az intézmény Pedagégiai programjat és helyi tantervét, ezen beliil kiilondsen:

a neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait
az intézményiinkben foly6 nevelé-oktaté munka teriileteit, pedagdgiai alapelveit,
értékét, céljat, eszkozeit, eljarasait,

a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat (KNOAP)

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

az egészséglejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosseégfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

a pedagogusok helyi feladatait,

a kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységeket,

kapcsolattartast a sziil6kkel, tanulokkal, a kollégium partnereivel,

Az intézmény szervezeti és mitkodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiiléndsen:

szervezeti felépitést,

az intézmény altalanos jellemzoit,

az intézmény munkarendjét,

a pedagogiai munka bels6 ellendrzésének rendjét,

a vezetdk €s a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rend;jét,

a kiils6 kapcsolattartas rend;jét,

az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapesolatos
feladatokat,

az intézményi védo, 6vo elbirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges
teenddket,

a tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyulé eljarasrendet
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Az intézmény hézirendjét, kiilonosen:

a tanulok kotelességeit €s jogait,

az intézmény napirendjét,

a koételezo és valaszthato foglalkozasok és sziinetek rendjét,

az intézménybe valo belépés és benntartézkodas rend;ét,

a létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,

a kotelezd foglalkozasokrol és a vélaszthato foglalkozasrol vald tavolmaradas
szabalyait,

a tanulok jutalmazasat és a tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedéseket.

Ismerje meg:

az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit

az intézmény éves munkatervét

a taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozd Aaltalanos
szabalyokat

az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok feladata az elsé évben, a kezd6 szakaszban

szabalyok megismerése és kdvetése

kontextusok felismerése, rendszerezése

gyakorlati tudas megalapozasa

az intézménybe jar6 tanulok sajatos problémainak megismerése,

kommunikéci6 a tanul6kkal, sziilokkel, munkatarsakkal

konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

idégazdalkodas, tervezés, tudatossag

kiemelt figyelmet igénylS, sajatos nevelési igényii tanulok sajatossagai, nevelési

modszerei
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A gyakornok feladata a masodik évben, a befejezé szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

az érintett korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén

a tanul6i kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)
a tanuléasszervezés teriiletén

a tehetséggondozas teriiletén

a KNOAP miiveltségteriiletinek modszertandban

a kollégiumi nevelés- oktatashoz kapcsolodé eszkozok hasznalata teriiletén

az 0nallé tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)

A gyakornok joga és kotelezettsége

A gyakornoknak joga van arra, hogy

a szakmai kdvetelményrendszert részére elmagyarazzik,

a szakteriilet elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

a mentoraval rendszeresen konzultaljon, hozza szakmai kérdéseket intézzen

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkakdzdsség-vezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6é gyogypedagdgus
or4jan, foglalkozasén, elézetes megbeszélés alapjan,

teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal aldtimasztva kifejtsék;

az értékelésre, mingsitésre észrevételt tegyen

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a legteljesebb mértékben egyiittmiikddjon a mentorral,

a szakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,
tudasarol irasban és széban szamot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszdmolassal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatdsar6l mentorat azonnal értesitse,

részt vegyen a nevelGtestiilet munkajiban - a munkakoréhez kapcsolddo eldkészitd

és befejezé feladatokat elvégezze.
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7. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tili feladatok koziil csak a neveldtestiilet
munkéjiban vald részvételre, tovabbad a munkakoréhez kapcsolodd eldkészitd és befejezd
munkdkra kételezhet6. K6ttt munkaid6n tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd
el a gyakomok szdmara, ha a bet6lttt munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid® neveldtanarok esetében heti 30 6ra. A munkaidé (32 6ra) fennmaradé részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok folyamatos szakmai kapcsolatot tart Mentoraval.

A gyakornok csoportvezetdi megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A gyakornoknak a nevelési-oktatassal le nem koétdtt munkaidd részébe, be kell szdmitani a
gyakomnok felkésziilését a mindsitd vizsgara. A nevelési-oktatdssal le nem kotott
munkaidejében a gyakornok foglalkozast latogat, konzultal a szakmai segitdvel, sziikség szerint

az intézményvezetovel, munkatarsakkal.

10



Tapolcsanyi Altalanos Iskolai és Kozépiskolai Kollégium
1022 Budapest Tapolcsanyi u. 4.
OM 200611
Telefon: +36-1/606-74-32
E-mail: tapolcsanyi@tapolcsanyi.hu
www.tapolcsanyi.hu

8. Gyakornoki idoszak

A pedagogus-életpalya elsd szakasza a mindenki szdmara koételezd, mentor altal tAmogatott
gyakornoki id6szak, amely mindsit6 vizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki idGszak els6 éve a kezdd szakasz, a
masodik éve a befejezb szakasz.
A gyakornokok mindsit6 vizsgat tesznek:

- a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,

- vagy ha a gyakornoki id6 méjus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus honapban
Aki “megfelelt” mindsitést ér el a mindsité vizsgan pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép
az életpalya Pedagogus 1. szakaszaba.
Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni. A
gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezd6déen két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagogus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A gyakornoki idd egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.
Ha a megismételt mindsité vizsga is sikerteleniil zarult és erre tekintettel a kdznevelési
foglalkoztatotti  jogviszony torvény erejénél fogva megsziint, ezt kovetben
pedagogusmunkakorre torténd jabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az eredeti

eljarast ismételten alkalmazni kell.

11
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9. A mentor

A mentor az intézményvezetd jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagbgusok koziil. A mentor segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositisaban. A mentor legalabb félévente irasban

értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az igazgatonak és a gyakornoknak.

A mentor foébb feladatai
A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

- a kollégium pedagdgiai programjaban foglaltak értelmezésében és alkalmazasaban,

- a munkakéri feladataira vonatkozd elSirasok értelmezésében €s szakszer(

alkalmazasaban,

- a kotelezd foglalkozasok tervezésének, felépitésének, az alkalmazott pedagégiai

moédszereknek, a neveld-oktatdé tevékenység soran alkalmazott segédleteknek,

tankdnyveknek, taneszk6zoknek a célszerli megvalasztisaban,

- a kotelezd foglalkozisok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes

megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsaban,

- a munkakorhoz és beosztishoz kapcsolédd adminisztracio elvégzésében,

- a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében,

- félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakomok teljesitményét.
A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasait, és ezt koveten oOramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticios lehetOséget biztosit szaméra. A
foglalkozas latogatdst a mentor a haladdsi, mulasztdsi naploban aldirasaval jeldli, a
konzultaciordl a résztvevok alairasaval feljegyzés késziil. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta
eldtt dsszefoglalo értékelést készit a gyakornoki iddszak tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta elott

megsziinik, a jogviszony megszlinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

12



Tapolcsanyi Altalinos Iskolai és Kozépiskolai Kollégium
1022 Budapest Tapolcsanyi u. 4.
OM 200611
Telefon: +36-1/606-74-32
E-mail: tapolcsanyi@tapolcsanyi.hu
www.tapolcsanyi.hu

10. Az igazgaté/munkaltat6 feladata

A munkaltat6 a jogviszony létesitésekor a kinevezési okményban, munkaszerzédésben eléirja
azt az iddpontot, ameddig a gyakornok, mindsit8 vizsgat kételes tenni. Az igazgaté kijeloli a
szakmai vezetét (mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
Az igazgaté a gyakormnok mindsitd vizsgira torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzité munkaszerzédésben foglalt hat4ridé szerint.
A munkaltaté koteles biztositani a jelentkez8 mindsit vizsgan vald részvételét. (A mindsitd
vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe venni.) A
munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakérre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitdé személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakomoki szakasza kovetelményeinek

teljesitése alol, és Pedagdgus 1. fokozatba keriil besorolasra.
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11. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,

valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai
- a tudas hasznalata,
- széleskorli pedagogiai tartalmi tudas,
- probléma megoldasi stratégiak,
- improvizacios készség,
- egyéni hatranykompenzaciok megjelenése,
- célok meghatarozasa,
- tanulési koérnyezet kialakitasa,
- a foglalkozison bekovetkezé események észlelése, képesség a tanuldktol érkezd
jelzések megértésére
- a nevelési-oktatasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak, a
feltevések gyakori ellendrzése,
- tisztelet a tanuldk irant,

- a tanitas irdnti elkotelezettség, egyiittmilkodés a neveldtestiileti kozosséggel.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, timogatds. A gyakornok fejlesztd értékelést félévente a szakmai
segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyeb
kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett nértékelést.
Az értékelé megbeszélés 1épései:

- A gyakornok onértékelése

- A szakmai segito értékelése

- Az eltéré vélemények megbeszeélése
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- A problémék feltarasa, megbeszélése

- A kovetkezd id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozésa

- A résztvevok feladatainak meghatirozasa

- Az értékeld lap kitoltése, alafrasa
Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segité/mentor és a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segité/mentor és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetéséget
kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékels lap egy alairt
peldanyat a gyakoroknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki id8

leteltéig. A mindsités eltt atadja az igazgatonak, aki iktatja ezeket.
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12. A mindsitoé vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz8désben el6
kell imia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok minGsitd vizsgat koteles tenni. A mindsito
vizsga részet:
- amennyiben a munkak®ér részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a jelolt legalabb
két szakodrajanak latogatasa és elemzése, valamint

- a gyakornok portfolijanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).

A mindsit6 vizsga értékelésének részei

Portfoliovédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagogus bemutatja dnértékelését,
tovabba szamot ad a munkakdréhez kapcsolodd pedagégiai, szakmai felkésziiltségérdl,
valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagégiai programjaval Osszefiiggd
kérdésekrol.)

Amennyiben a munkakér részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a meglatogatott szakéra

vagy foglalkozés értékelése.

Mindsitd bizottsag
A mindsitd bizottsig harom tagbdl 4ll és a mindsit6 vizsga soran, a gyakornok altal feltoltott
portfolié alapjan attekintik és értékelik a pedagbgus szakmai tevékenységét, eredményeit,
valamint az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkozé részeit, ennek soran kiemelten
figyelembe veszik a pedagbguskompetencidkat és tevékenységeket, amelyek az alabbiak:
1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,
2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodd
onreflexiok,
a tanulés tAmogatasa,
4. atanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatrinyos

helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
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kiizdé gyermek, tanulé tbbi gyermekkel, tanuléval egyltt torténo sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,

5. a tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbodzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integricios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

7. kommunikécio és szakmai egyiittmiikdés, problémamegolddas, valamint

8. elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért.

A bizottsag értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfolidvédést, valamint elkésziti az
0Osszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatdsi Hivatal (a tovabbiakban: OH) altal timogatott
informatikai rendszerbe. A gyakornok mindsité vizsgija esetében az ora, foglalkozas

latogatésan és megbeszélésén a mentor is részt vehet.

A mindsité vizsga értékelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként és
oOsszességiikben a 326/2013 (VIIL: 30.) Korm. rendelet 1. mellékletének 1. pontjaban
meghatarozott stilyozasi szabélyok szerint, egymastél fuggetleniil értékelik. A mindsitd vizsga
soran hasznalt kérddivek, értékels lapok, megfigyelési és Onértékelési szempontok,
feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek és nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy , ajabb mindsités sziikséges” az ismételt mindsits viszgan
a “megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legaldbb hatvan szazalékot kell elémie, hogy a Pedagdgus
L. fokozatba léphessen. A mindsitd vizsgén megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a
Pedagé6gus 1. fokozatba kell besorolni.

Zar6 rendelkezések A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utin
2024. augusztus 26-4n Keriilt kiadasra. A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan
nyilvanossagra kell hozni. A szabalyzat feliilvizsgalatara 2025. aprilis 10-én keriilt sor.
Budapest 2025. aprilis 10.
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13. Mellékletek

. szam0 melléklet — Ertékeld lap
. szam1 melléklet — Gyakornok értékelésének szempontjai
. szam melléklet — Gyakornok 6nérétkelésének szempontjai

. szam1 melléklet — Gyakornok felkészitésének fobb témakorei

whn bW N e

. szamu melléklet — Mentori megbizasi minta

Kelt.: Budapest, 2025.04.10. _
“/Tiitjei Zoltan
Igazgatd
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1. szdmii melléklet — Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai:

Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés iddpontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejleszthet6 teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

19



Tapolcsanyi Altalanos Iskolai és Kézépiskolai Kollégium
1022 Budapest Tapolcsanyi u. 4.
OM 200611
Telefon: +36-1/606-74-32
E-mail: tapolcsanyi@tapolcsanyi.hu
www.tapolcsanyi.hu

Az értéKkelés soran az alabbi kollégik nyilvanitottak véleményt:

Az értékelt reflexidja:

Datum:

................................................................................................................

értékelést végz6 mentor értékelt, gyakornok
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2. szamii melléklet — Gyakornok értékelésének szempontjai

A gyakomok értékelésének alapjat az intézmény mindségiranyitasi programjaban rogzitett
pedagbgus értékelési-rendszer képezi.

A gyakornok értékelése sordn kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanisitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének, mindsitésének kiemelt szempontjai

a tudas hasznélata,

széleskorli pedagodgiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,

a célok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiildnféle tanulék szaméra, improvizacids
készség,

dontéshozatal,

célok meghatédrozasa,

kepesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére

érzékenység a kontextus irant,

a tanulési folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuléknak,
a feltevések gyakori ellendrzése,

tisztelet a tanulok irant,

a nevelés iranti elkotelezettség,

egyuttmiikddés a neveldtestiileti kozosséggel.

21



Tapolesanyi Altalanos Iskolai és Kozépiskolai Kollégium
1022 Budapest Tapolcsanyi u. 4.
OM 200611
Telefon: +36-1/606-74-32
E-mail: tapolcsanyi@tapolesanyi.hu
www.tapolcsanyi.hu

3. szamu melléklet — Gyakornok onérétkelésének szempontjai

Segité szempontsor a gyakornok onértékeléséhez

A gyakornoki szabilyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon felill az aldbbiak szerint

késziilhet fel a gyakornok az 6nértékelésre:

1.

AN A S o

9.

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért e1?

Sikeriilt-e a kitliz6tt célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba iitk6z6tt a feladatok megvalositasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémékat kikiiszdbdlni?
Meglatasa szerint melyek az er6sségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-¢ olyan képességei, amelyeket az eddigickben nem hasznalt, de szerctné jobban
hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

10. Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segit6 részér6l?

11. Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérél?

Onismereti kérdoiv minta a gyakornok részére

1.

I T

A S

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kévetelményeket elvarasokat?

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipust feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? (Magaban, kollégikban, tanulokban,
sziilokben, egyéb kiilsé korlilményekben?)

Megfelelének tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e elére a megvalositas lehetdségeit?

Megitélése szerint megfelelé szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irasokat?

Szigoruan betartja-¢ a szabalyokat, szakmai el6irasokat?
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10. Inkabb a szabalyok, szakmai elSirdsok mellézésével szeretné végezni a munkajat?

11. Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

12.0n szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetbiben, szakmai segit&jében,
munkatéarsaiban, tanulokban, sziilékben?

13. Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

14. Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

15. Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelésséget?

16. Hanyszor kellett a vezet8, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasihoz?
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4. szamu melléklet — Gyakornok felkészitésének f6bb témakorei

Szervezeti kultura megismerése

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony sajatossagai, a pedagbgushivatds, a munka, a
palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a
megismerése

Az intézményi milkodést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabélyai

A szervezeti kultara jellemzdinek, belsd értékeknek a megismerése

A pedagogus etika, viselkedés szabélyainak megismerése

Viselkedés szabélyai a vezet6kkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

A kommunikicié szabalyai vezetokkel, munkatirsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

A koznevelési rendszer felépitése

Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakor

A szolgalati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

Erdsségek, gyengeségek - Kompetencidk - Képesség
Célok, ambicidok

Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa

Szerepek a csoportban

Id6gazdalkodas

Kommunikacio

Konfliktuskezelés

Egyiittmtkédések
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5. szamu melléklet — Mentori megbizdsi minta

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél, a 2023. évi LIL torvény a pedagégusok
ij életpalyajarol és a 401/2023. Korm. rendelet alapjan:

az intézmény alkalmazasdban 4ll6 nevelGtanart

jelolom ki gyakornok mentoranak.

A mentor feladata:

1.

2.

Segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben és a

pedagdgiai-médszertani feladatok gyakorlati megvalésitaséban,

Legaldbb félévente irdsban értékelni a gyakornok tevékenységét, és az értékelést 4tadni

az intézményvezetdnek és a gyakornoknak,

Tamogatast nylijtani a gyakornoknak az altala ellatott gyogypedagdgus munkakorrel

kapcsolatos tevékenységében, melyek az aldbbiak:

a.) akollégium pedagdgiai programjaban, a munkakéri feladataira vonatkozo eldirasok
ertelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,

b.) a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagégiai modszereknek,
nevelesoktatashoz alkalmazott segédleteknek, konyveknek, taneszkézoknek
(foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerii megvalasztasaban,

c.) a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartisaval
kapcsolatos irasbeli teendk ellatasaban,

d.) amindsité vizsgara vald felkésziilésben,

. 4. Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal

latogatni a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden 6ramegbeszélést tartani,
5. Amennyiben a gyakomok igényli, hetente konzulticids lehetdséget biztositani
szamara.

A megbizés .../..... tanévre sz0, vagy visszavonasig érvényes.

Kelt:

.........................................................

Tiirjei Zoltan, igazgatd
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